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RAMPENLICHT

LARS LARSEN

Die Uhrenmarke Lars Larsen mit CEO DAN 
CORFITZEN an der Spitze kooperiert jetzt 
mit Berolina. Der Spezialist für Halbzeuge 
und Edelmetall hat die Vertretung für die 
dänische Marke für Süddeutschland über-
nommen. Bernd Barz, Vertriebschef bei 
Berolina: „Für uns war es wichtig, mit einer 
zuverlässigen, stabilen Firma zusammenzu-
arbeiten, die auf Qualität setzt.“

GOOIX

BERND GRILLITSCH, ehemaliger Chief 
Operating Officer und Prokurist bei Gooix,  
wechselte die Branche und verstärkt seit 
Dezember vergangenen Jahres als Sales 
Director Export Europe die Vertriebslei-
tung der österreichischen Schuhmarke 
Högl in europäischen Exportmärkten. Gril-
litsch war insgesamt sechs Jahre und zehn 
Monate für Gooix tätig.

CHABI NOURI übernimmt mit Anfang 
April dieses Jahres das Zepter bei der 
Luxusuhren- und -schmuckmarke Piaget. 
Die derzeitige Marketing- und Verkaufsche-
fin von Piaget wird die Nachfolgerin von 
Philippe Leopold-Metzger, der sich dann in 
den Ruhestand verabschiedet. Chabi Nouri 
ist bereits seit mehr als zwei Jahren für die 
Luxusmarke Piaget tätig.

JAEGER-LECOULTRE

Bei Jaeger-LeCoultre hat GEORGES KERN, 
oberster Uhrenchef im Richemont-Kon-
zern, im März dieses Jahres interimistisch 
die Position des Chefs übernommen, bis 
eine Langzeitlösung gefunden wird. 
Geoffrey Lefebvre, derzeit Managing Direc-
tor of Operations bei der der Luxusuhren-
marke Vacheron Constantin, wird stellver-
tretender CEO von Jaeger-LeCoultre. 

Mit Anfang April dieses Jahres 

übernimmt Louis Ferla, derzeit 

noch Marketing- und Verkaufs-

leiter, die Führungsposition von 

Juan-Carlos Torres bei der Luxus-

uhrenmarke Vacheron Constantin.

Juan-Carlos Torres war insgesamt 

zwölf Jahre (seit dem Jahr 2005) 

Vorstandschef der bekannten 

Genfer Uhrenmarke des Luxus-

güterkonzerns Richemont und 

verabschiedet sich im Frühling  

in den Ruhestand. Dennoch wird 

er weiterhin als Non-executive 

President tätig sein. 

LADENBAU

HOLZVITRINEN MIT KUNDENSCHMUCK ZIEHEN BEI
JUWELIER DEPPERICH DIE BLICKE AUF SICH

Juwelier Depperich in Reutlingen verkauft 

auch Schmuck und Uhren im Auftrag sei-

ner Kunden – und das, ohne sein Nobel-

Image zu schädigen. Besonders dabei ist, 

dass er hierfür das beste Fenster verwen-

det. Die exklusiven Möbel mit je elf einzeln 

beleuchteten Fächern von MüllerKälber sind 
an der Frontseite des Eingangs positioniert. 

Die im gleichen Holz gefertigten Sondervitri-
nen stehen sehr prominent im Schaufenster 
an der Stirnseite zur Wilhelmstraße. Eine 

PIAGET

VACHERON 

CONSTANTIN: 

NEUER BOSS

Die edle Sondervitrine im Fenster präsentiert 
Schmuck, den Juwelier Depperich im Auftrag 

von Kunden verkauft.

Die Frontseite von 
Juwelier Depperich. 
An der Stirnseite im 
Eingangsbereich 
stehen prominent 
die beiden Vitrinen 
mit Kundenschmuck.

Juan-Carlos Torres und Piaget-Chef Philippe 
Leopold-Metzger gehen in Rente.

Zuletzt hatte Richemont Veränderungen an 
der Spitze von IWC und Montblanc angekün-
digt. Bei IWC ersetzt Christoph Grainger-Herr 
CEO Georges Kern, der als Verantwortlicher 
des neuen Bereichs „Watchmaking, Marketing 
and Digital“ in die Zentrale nach Genf wech-
selt. Auch Montblanc-Chef Jérôme Lambert 
wechselt als „Head of Operations“ zur Gruppe. 
Seine Nachfolge übernimmt Nicolas Baretzki.

WECHSEL. Weiterhin unruhige Zeiten beim Luxusgüterkonzern Richemont. Das Personalkarussell dreht 

sich rasant weiter. Laut einem internen Papier bekommen jetzt vier Marken neue Chefs.

 

DAS KÖPFEROLLEN BEI
RICHEMONT GEHT WEITER

ÄNDERUNGEN AN DER SPITZE VON VIER LUXUSGÜTERMARKEN

 R
ichemont setzt bei den Marken 
Jaeger-LeCoultre, Piaget, Vache-
ron Constantin und Alfred Dun-
hill auf neue Chefs. Wie Bloom-

berg berichtet, soll bei Alfred Dunhill Andrew 
Maag den CEO-Posten von Fabrizio Cardinali 
übernehmen. Weiter heißt es, dass es auch  
bei den Uhrenmarken Jaeger-LeCoultre, 
Vacheron Constantin und Piaget zu Verände-
rungen auf den Chefposten kommt. Bei  
Jaeger-LeCoultre wird CEO Daniel Riedo die 
Firma verlassen, Vacheron-Constantin-CEO 

Die Personal-Rochade beim Luxusgüter-
konzern Richemont geht weiter.

davon sogar direkt unter der Uhrenmarke 
Rolex. Die andere bei IWC und Jaeger-
LeCoultre. Bemerkenswert ist, dass sowohl 
die Präsentation der Produkte als auch die 
Preisauszeichnung das exklusive Gesamtbild 
des Top-Juweliers in keiner Weise stören.
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